山东大学（威海）法学院  课堂教学质量评价表
	一级指标及权重
	二级指标
及权重
	评价内容及赋分值
	评价得分

	
	
	
	A
	B
	C
	得分

	教

学

设

计

20%
	教学目标10%
	教学目标确立合理，重点难点得当，符合教学规律
	5
	4
	3
	

	
	
	重视学生分析、实践和创新能力的培养
	5
	4
	3
	

	
	教学准备10%
	备课充分，课件、实验或教案等准备充分，教学工具选择得当，运用熟练
	5
	4
	3
	

	
	
	能够体系把握教学内容，能够根据学生实际状况和需求调整教学内容，因材施教
	5
	4
	3
	

	教

学

过

程

40%
	教学内容10%
	教学有启发性，通俗易懂，主要概念理解准确到位，学科分析框架完整，分析方法得当
	5
	4
	3
	

	
	
	教学内容充实，密切联系实际，能够把握本学科前沿，传递学科信息量大
	5
	4
	3
	

	
	教学方法10%
	教学方法灵活多样，课堂教学情景创设良好，适当安排课后作业、思考，或在课后答疑解惑
	5
	4
	3
	

	
	
	热心教学研究与改革，师生、学生之间有效互动，在活动中感悟所学，鼓励学生独立思考、大胆质疑热情
	5
	4
	3
	

	
	教学管理10%
	教师无迟到、早退现象，能够严格要求自己，遵守学校关于教学的规章制度
	5
	4
	3
	

	
	
	有效控制课堂秩序，有点名、有提问，能够有效调节课堂气氛
	5
	4
	3
	

	
	教书育人10%
	注重学生全面发展，引导学生务实向上，师生关系融洽，体现民主精神
	5
	4
	3
	

	
	
	充分挖掘教学内容的教育价值和情感价值，学生体会到知识乐趣的同时，体会教师的育人精神
	5
	4
	3
	

	教

学

效

果

30%
	教学目标实现程度10%
	在掌握基本知识和技能、重点突出、难点突破等教学目标等方面达成度高
	5
	4
	3
	

	
	
	教学任务充分展示，学生、教师印象良好
	5
	4
	3
	

	
	学生知识接受程度10%
	学习积极性提高，系统把握知识体系，乐于探究、发现，能够提出自己的见解
	5
	4
	3
	

	
	
	学生理论分析和实践技能有明显提高，学习自信心增强，学习积极性提高
	5
	4
	3
	

	
	课堂效果及反馈10%
	课题秩序活而不乱，秩序井然
	5
	4
	3
	

	
	
	学生认真听讲、积极思考、大胆发言，教师对学生的问题能够积极回应
	5
	4
	3
	

	教

师

素

养

10%
	思想素养5%
	爱岗敬业、态度端正、工作认真、为人师表
	5
	4
	3
	

	
	能力素养5%
	善于驾驭课堂，善于引导学生质疑，应变能力强
	5
	4
	3
	

	综合

评价
	评定等级
	A. 优秀     B. 良好     C. 合格
	总评得分
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